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Allgemeines zum Beamtentum DBV

" Heute sind rund 1,7 Millionen Beamt:innen im
Offentlichen Dienst beschaftigt.
+ ca. 170.000 Berufssoldaten /Soldaten auf Zeit.

© hoherer Dienst
u gehobener Dienst
mittlerer Dienst

" Die Berufsgruppe der verbeamteten Personen kann
nach verschiedenen Kriterien unterteilt werden:

= einfacher Dienst
in Ausbildung
- Beamt:innen nach Dienstherren

z. B. Bund, Lander und Gemeinden,
Sozialversicherungstrager

—~>Beamt:innen nach Laufbahngruppen
z. B. einfacher, mittlerer, gehobener und hoherer Dienst

4 Beamtenversorgung



Allgemeines Beamtentum DBV

(
| Beamtenstatus
: : Beamt:in auf Probe
Beamt:in auf Widerruf (BaP) Beamt:in auf Lebenszeit
(BaW) CEIN
= Ein Beamtenverhaltnis auf = Nach einer vorgeschriebenen |+ Erst nach Ablauf der
Widerruf wird regelmafig Prifung schlieft sich in der Regel Probezeit ist die

begrindet, wenn eine das Beamtenverhaltnis auf
vorgeschriebene Ausbildung Probe an.

im Vorbereitungsdienst

als Anwarter:in zuruckgelegt

Ernennung zur:zum Beamt:in

auf Lebenszeit moglich.

= Die Probezeit dauert
entsprechend der Funktion

werden soll. . .
zwischen einem halben und
= Die Dauer betragt je nach maximal funf Jahre
Funktionsebene bis zu (i.d.R. 3 Jahre)
3 Jahre.

Das Berufsbeamtentum ist auf den Lebenszeitbeamten
ausgerichtet.
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DBV




Grundlagen Beamtenversorgung DBV
Rechtsgrundlagen Ruhegehalt
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Die Beamtenversorgung wird durch Gesetze festgeschrieben. Bis 1977 galt das Beamtenversorgungsgesetz
(BeamtVG) einheitlich fur alle deutschen Beamt:innen. Durch die Foderalismusreform erhielten die Lander im
Jahr 2006 wieder die Gesetzgebungskompetenz fur das Versorgungsrecht fur Landes-
/Kommunalbeamt:innen und haben seitdem eigene, und in Teilen voneinander abweichende, Landesgesetze
erlassen, soweit nicht die in Art. 33 GG geschutzten hergebrachten Grundsatze des Berufsbeamtentums -
und hier im Besonderen der Grundsatz der amtsangemessenen Alimentation im Ruhestand - verletzt
werden.

Mittlerweile haben nahezu alle Lander ihre neue Kompetenz umfassend genutzt und formell eigenstandige,

neue Landesbeamtenversorgungsgesetze geschaffen. Vielfach wurde dabei das alte (eingefrorene / )
versteinerte) Beamtenversorgungsgesetz des Bundes zunachst inhaltsgleich in Landesrecht Gberfuhrt. Im

Zeitverlauf wurden landesspezifische Besonderheiten und Abweichungen eingefuhrt.

Durch das in 2009 neu geschaffene Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) bleibt es jedoch bei einer bundesweit
einheitlichen Regelung, insbesondere zur grundsatzlichen Stellung der Beamt:innen, der sogenannten
Statusrechte und -pflichten definiert, sowie die grundlegende Ausgestaltung des Beamtenverhaltnisses.

Beamtenversorgung



Grundlagen Beamtenversorgung
Rechtsgrundlagen Ruhegehalt - Heute
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Das Beamtenversorgungsgesetz (BeamtVG) regelt die Versorgung fur
Beamt:innen des Bundes, Die Landesbeamtenversorgungsgesetze
die der einzelnen Lander und Kommunen. Diese kdnnen wie oben
bereits erwahnt, vom Bundesrecht abweichend sein.

Daneben gilt das Soldatenversorgungsgesetz, was nicht Gegenstand
dieser Unterlage ist.

Bei den nachfolgenden Ausfihrungen werden die
Beamtenversorgungsgesetze des Bundes dargestellt, bitte die
abweichenden Landesregelungen beachten.

Beamtenversorgung
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Grundlagen Beamtenversorgung DBV

Versorgungsarten

=  Beamtenrechtliche Versorgung (Pension oder auch Versorgungsbezug genannt) sind Alimentationsleistungen
des Dienstherrn fur die Zeit nach Beendigung des aktiven Beamtenverhaltnisses.

Zu den Versorgungsbezigen gehoren u.a. folgende Leistungen:

Ruhegehalt oder in seltenen Féllen ein Unterhaltsbeitrag 1
- Hinterbliebenenversorgung

- Unfallflirsorge

- Ubergangsgeld

" Nicht zu den Versorgungsbezugen gehort das ,Altersgeld®, das wird ehemaligen Beamt:innen auf Lebenszeit,
die auf eigenen Antrag aus dem Beamtenverhaltnis ausgeschieden sind, beim Bund und in vielen Landern
gewahrt.

- Dies ermdglicht die Mitnahme der erdienten Versorgung auf Alterssicherung beim Ausscheiden
aus dem Beamtenverhaltnis, sie wird an Stelle der Nachversicherung in der gesetzlichen
Rentenversicherung gewahrt.

1Besteht kein Anspruch auf Ruhegehalt KANN ein Unterhaltsbeitrag gewahrt werden. Die Festsetzung der Hohe liegt im Ermessen der Behorde
und wird auf die wirtschaftliche Lage des Antragstellers abgestellt.

9 Beamtenversorgung



Grundlagen Beamtenversorgung DBV

Voraussetzungen fur ein Ruhegehalt

= Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht mit Beginn des Ruhestands, bzw. wenn das Beamtenverhaltnis durch Eintritt bzw.
Versetzung in den Ruhestand endet

" Ein Ruhegehalt wird nur gewahrt, wenn die:der Beamt:in
—> eine Dienstzeit von mindestens 5 Jahren abgeleistet hat, oder
— auf Grund eines Dienstunfalles dienstunfahig geworden ist auch ohne Wartezeit

" Endet das Beamtenverhaltnis bei Entlassung, Verlust der Beamtenrechte, oder Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis aus
disziplinarischen Grinden, entsteht kein Anspruch auf Ruhegehalt.

- Die im Beamtenverhaltnis verbrachten Dienstzeiten gelten jedoch als Pflichtbeitragszeiten in der Deutschen
Rentenversicherung, es erfolgt eine Nachversicherung durch den (ehemaligen) Dienstherren.

- Achtung: Auch fiir Renten der DRV gibt sind Wartezeiten zu erfillen (i.d.R. 5 Jahre)

= Versorgungsanspruche sind statusabhangig
- Kurzlbersicht siehe Folie 11
- Etwas ausfuhrlicher auf Folie 12

10 Beamtenversorgung



Grundlagen Beamtenversorgung DBV

Versorgungsanspruche sind statusabhangig

Ursachen
Dienstun-

fahigkeit | Freizeitunfall Krankheit Dl Dl

unfall beschadigung?

Status

Entlassung, Entlassung, Unterhalts- Unterhalts-
Nach- Nach- beitrag beitrag

versicherung versicherung

Entlassung, Entlassung, Unfall- Ruhe-
Nach- Nach- ruhegehalt gehalt

versicherung versicherung

Anspruch auf beamtenrechtliche Versorgung

Ruhegehalt* oder Unfallruhegehalt

("Wartezeit von insgesamt 60 Monaten erforderlich)

Beamtenversorgung

1 Eine Dienstbeschadigung ist eine gesundheitliche Einschrankung analog der Berufskrankheiten der gesetzlichen Unfallversicherung




Grundlagen Beamtenversorgung DBV

Versorgungsanspruche sind statusabhangig

Statusgruppe Beendigungstatbestand Wartezeit Wartezeit Rechtsfolge Versorgungsbezug
erforderlich erfillt

Beamt:in auf Dienstunfahigkeit nein nein Entlassung,

Wiederruf Nachversicherung
Dienstunféhigkeit aufgrund nein nein Entlassung, Unterhaltsbeitrag
eines Dienstunfalls Nachversicherung

Beamt:in auf Probe Erreichen der gesetzlichen nein nein Entlassung, Ubergangsgeld; ggf.
Altersgrenze Nachversicherung Unterhaltsbeitrag
Dienstunfahigkeit nein nein Entlassung, Ubergangsgeld; ggf.

Nachversicherung Unterhaltsbeitrag

Dienstunfahigkeit aufgrund nein nein Ruhestand Ruhegehalt

eines Dienstunfalls

Beamt:in auf Erreichen der gesetzlichen ja ja Ruhestand Ruhegehalt
Lebenszeit Altersgrenze
Erreichen der gesetzlichen ja nein Entlassung, Ubergangsgeld; ggf.
Altersgrenze Nachversicherung Unterhaltsbeitrag
Dienstunfahigkeit ja ja Ruhestand Ruhegehalt
Dienstunfahigkeit ja nein Entlassung, Ubergangsgeld; ggf.
Nachversicherung Unterhaltsbeitrag
Dienstunfahigkeit aufgrund nein nein Ruhestand Ruhegehalt

eines Dienstunfalls

12 Beamtenversorgung



Grundlagen Beamtenversorgung DBV

Altersgrenzen

Gesetzliche = Die gesetzliche Altersgrenze ist grundsatzlich das 67. Lebensjahr.
Regelaltersgrenze = In einzelnen Bundeslandern wird das noch unterschiedlich gehandhabt. Hier gilt teilweise die alte
Grenze von 65 Jahren.

Hierbei werden max. 14,4% Versorgungsabschlage fallig

= Beamt:innen auf Lebenszeit kdnnen unter Inkaufnahme von Versorgungsabschlagen auf eigenen Antrag
Antragsaltersgrenze und ohne Gesundheitsprifungin den Ruhestand versetzt werden, wenn sie das 63. Lebensjahr vollendet
haben. (Achtung: hiervon abweichende Landesregelungen)
= Weitere Regelungen gibt es z. B. fur Schwerbehinderte, oder Beamt:innen mit ,langjahrigen Dienstzeiten*

Besondere = Fur Polizeivollzugsdienst-, Justizvollzugsdienst- und fir Feuerwehrbeamt:innen je nach Bundesland in der
Regel das 62., bzw. 63. Lebensjahr

Altersgrenzen

Eine umfassende Ubersicht der unterschiedlichen Regelungen auf Bundes- und
Landesebene finden Sie auf der nachsten Folie, oder im OD-Navigator

)

13 Beamtenversorgung



Synopse Landesbeamtengesetze
Wichtig fir Auswahl spez. DU fur BaW / BaP / BalL bei Feuerwehr oder Justizvollzug
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Berechnung Ruhegehalt DBV

Grundlagen

®  Grundlage fur eine Versorgungsberechnung sind die Faktoren:

Zeit x Geld
TYANY

=

Ruhegehaltfahige Dienstzeit (RDZ) x Ruhegehaltfahige Dienstbezuge (RDB)

16 Beamtenversorgung



Berechnung Ruhegehalt DBV

Vertiefung
RDZ x RDB %

Ruhegehaltfahige Dienstzeiten Ruhegehaltfahige Dienstbeziige
Bisher abgeleistete Grundgehalt aus aktueller Besoldungsgruppe*
+ Anzahl der Jahre von der vorzeitigen Versetzung in X + ggf. Ruhegehaltsfahige Zulagen

den Ruhestand bis zum 60. Lebensjahr zu
zwei Dritteln (Zurechnungszeit)

+ ggf. weitere Ruhegehaltsfahige Dienstzeiten

+ ggf. Familienzuschlag Stufe |
= Summe x Faktor 0,9901

Die kinderbezogenen Anteile im Familienzuschlag
werden zusatzlich geleistet

17 Beamtenversorgung *nur, wenn schon mind. 2 Jahre bezogen wurde
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Berechnung Ruhegehalt DBV

Ruhegehaltfahige Dienstzeiten RDZ (1/6)

Bei ruhegehaltfahigen Dienstzeiten unterscheidet man zwischen:

MUSS-Zeiten SOLL-Zeiten KANN-Zeiten

Zeiten, die kraft Gesetzes ruhegehaltfahig Zeiten, die als ruhegehaltfahig Zeiten, die - aufAntrag - als
sind bzw. als ruhegehaltfahig gelten berlcksichtigt werden sollen und... ruhegehaltfahig berlcksichtigt werden
kénnen

19 Beamtenversorgung



Berechnung Ruhegehalt DBV
Ruhegehaltfahige Dienstzeiten RDZ (2/6)

Dazu gehdéren insbesondere:

20

Alle bisher aktivabsolvierten Dienstzeiten - die die:der Beamt:in vom Tage seiner ersten Berufungin das Beamtenverhaltnis an im Dienst
eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Beamtenverhaltnis zurickgelegt hat
- Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung sind nur zu dem Teil ruhegehaltfahig, der dem Verhaltnis der ermafigten zur regelmagigen Arbeitszeit entspricht

Wehrdienst und vergleichbare Zeiten

Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhéltnis im OD

- Als ruhegehaltfahig sollen auch die Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis bei 6ffentlich rechtlichen Dienstherren, die unmittelbar vor der
Ubernahme in das Beamtenverhaltnis absolviert wurden, bertcksichtigt werden.

Sonstige Zeiten
- Bsp.: Tatigkeitim nicht 6ffentlichen Schuldienst kdnnen auf Antrag berlicksichtigt werden. Die Entscheidung trifft der Dienstherr. Es muss ein innerer
Zusammenhang zwischen der Tatigkeit und dem erstenim Beamtenverhaltnis Gbertragenen Amt bestanden haben.

Ausbildungszeiten
- Bsp.: Alle fur die Auslibung eines Amtes erforderlichen Fach-/Hochschulzeiten, oder andere Zeiten die fur die Ausiibung eines Amtes vorgeschrieben
sind
Fachschulzeiten (bis zu 1.095 Tage)
Hochschulzeiten (bis zu 855 Tage)
praktische Ausbildung/Tatigkeit, die fir die Laufbahn erforderlichist (bis zu 5 Jahre)

N

Zurechnungszeiten

- Bei Beamt:innen, die wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt werden, wird die Zeit vom Eintrittin den Ruhestand bis zum 60. Lebensjahr zu
2/3 hinzugerechnet

Beamtenversorgung



Berechnung Ruhegehalt DBV
Ruhegehaltfahige Dienstzeiten RDZ (3/6)

MUSS-Zeiten SOLL-Zeiten KANN-Zeiten

Reine Beamtenzeit Angestelltenzeit im OD Sonst. forderliche Vordienstzeiten
Wehr-/Zivildienst
Zurechn.-Zeit bei DU

21 Beamtenversorgung



Berechnung Ruhegehalt DBV
Ruhegehaltfahige Dienstzeiten RDZ (4/6)

® Nicht ruhegehaltfahig sind u.a.:

— Ehrenamtliche Tatigkeiten
—> Zeiten, fur die eine Abfindung aus 6ffentlichen Mitteln gewahrt wurde

—> Zeiten, in denen der Beamt:innen schuldhaft vom Dienst ferngeblieben ist (unter
Verlust der Dienstbezuge)

- Dienstzeiten in einem Beamtenverhaltnis, das durch Disziplinarurteil beendet wurde
— Beurlaubungszeiten

22 Beamtenversorgung



Berechnung Ruhegehalt
Ruhegehaltfahige Dienstzeiten RDZ (5/6)

" Kindererziehungszeiten

- Wie bei Versicherten der gesetzlichen Rentenversicherung konnen auch
bei Beamt:innen Kindererziehungszeiten berucksichtigt werden fur Kinder,
die

- nach dem 31. Dezember 1991 geboren sind

- vordem 1. Januar 1992 und vor der Berufung in das
Beamtenverhéltnis geboren sind.

- Soweit ein Beamtenverhaltnis bestand, sind die Zeiten der
Kindererziehung im Erziehungsurlaub oder wahrend einer Freistellung vom
Dienst fir vor dem 1. Januar 1992 geborene Kinder jeweils bis zum Tag,
an dem das Kind sechs Monate geworden ist, in vollem Umfang
ruhegehaltfahig.

- Die Hohe entspricht im wesentlichen den Werten der Deutschen
Rentenversicherung: Sie wird in Form eines Zuschlags auf das Ruhegehalt
on top bezahlt, Die beamtenrechtliche Hochstversorgung (71,75 %, siehe
hierzu auch Folie 31) darf grundsatzlich nicht Uberschritten werden.

"  Pflegezeiten

DBV

- Fur die Pflege von nahen Angehdrigen wird analog der Regelungen zur Deutschen Rentenversicherung ein Zuschlag ausgelost,

Auch hier darf die beamtenrechtliche Hochstversorgung nicht Gberschritten werden.

23 Beamtenversorgung



Berechnung Ruhegehalt

Ruhegehaltfahige Dienstzeiten RDZ (6/6) ‘Beispielrechnung bei Dienstunfahigkeit

Eintritt
Dienstunfahigkeit
Eintritt OD
| I >
I |
21.1j 27. 1 60. Lj
| J \ J
! |
6 aktive Jahre + 22 Jahre (33 Jahre Zurechnungszeit x 2/3)

= 28 Jahre = ruhegehaltsfahige Dienstzeit

24 Beamtenversorgung
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Berechnung Ruhegehalt DBV
Ruhegehaltfahige Dienstbezlge RDB (1/6) - Grundvergutung BesOrdnung A

Bundesbesoldungsordnung A Grundgehalt (Monatsbetrag in Euro) Giliitig ab 1. April 2022
BesGr. Stufa 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufa 4 Stufe 5 Stufa Stufe 7 Stufe 8
A3 2.370,74 2.424,23 2ATTT4 2.520,81 2.563,87 2.606,35 2.650,03 2.693,08
A4 2.420,35 2.484.28 2.548 22 2.599.12 2.650,03 2.700,93 2.751.81 2.798,82
AS 2.438,59 2.518,20 2.582,14 2,644,581 270747 277142 2.834,04 2.895,40
AG 2.480,79 2.583 48 267742 2.748.20 2.823.61 2.885,40 2.974,99 3.044.17
AT 2.614,79 2.897,03 2.805,37 2.916,26 3.024,58 3.134,23 3.216 46 3.298.67
A8 2.76B,18 2.865,38 3.005,00 3.145,99 3.286,92 3.384,81 3.483,99 3.581,88
AG 2.98543 3.083,32 3.237,34 3.383,94 3.547,82 3.652,61 3.761,51 3.867,71
A10 3.195,55 3.329,98 3.524,46 3.719,80 3.918,78 4.057,26 4.195,70 4.334,22
A1 3.652.61 3.858,28 4.062,62 4.268,31 4,409 46 4.550,62 4.691,78 4.832,97
a1z 3.916,11 415944 4.404,10 464741 4.816,81 4.983,50 5.151,55 5.322,29
A13 4.592,31 4.820,84 5.048.02 5.276,57 5.433,86 5.582,51 5.748,77 5.904,36
A4 4.722,70 5.017,10 5.312,87 5.607,27 5.810,28 6.014,63 B.217.60 6.421,96
&15 5.772,62 6.038,82 B.241,80 B.444,82 6.647,81 6.849.46 7.051,12 7.251,40
A16 B.368,18 B.ET7,40 6.911,29 7145,22 7.377.79 7.613,07 7.848,97 B8.078,22

Erhohungsbetrage fiir die Besoldungsgruppen A5, A6, A9 und A10

Das Grundgehalt erhoht sich in den Besoldungsgruppen A5 und A6 fiir Beamt:innen des mittleren Dienstes sowie flir Soldat:innen in der
Laufbahngruppe der Unteroffizier:innen sowie fir Fahnenjunker:innen und Seekadett:innen um 23,89 Euro. Es erh6ht sich in den
Besoldungsgruppen A9 und A10 fiir Beamt:innen des gehobenen Dienstes sowie fiir Offizier:innen um 10,42 Euro.
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Berechnung Ruhegehalt DBV
Ruhegehaltfahige Dienstbezlge RDB (2/6) - Zulagen

1. Amtszulagen 2. Stellen-/Funktionszulagen

Generell unwiderruflich und ruhegehaltfahig Widerruflich und nur ruhegehaltfahig, wenn
dies gesetzlich bestimmt ist.

Abweichende Regelungen je
Versorgungsrecht sind zu beachten
(Bsp.: Polizei/Feuerwehr/Justiz)

3. Nicht ruhegehaltfahige Zulagen

Bsp.: Schichtzulage, Dienst zu ungunstigen Zeiten,
Zuschlag fur Sonn- und Feiertage, Gefahrenzulage
fur Taucher:innen, ...

27 Beamtenversorgung



Berechnung Ruhegehalt DBV
Ruhegehaltfahige Dienstbeziige RDB (3/6)- Familienzuschlag

.

L Familienzuschlag (Bundesbeamt:in) }

Der Familienzuschlag ist derjenige Bestandteil der Dienst- bzw. Versorgungsbezlge, in dem der
Alimentationsgedanke am starksten zum Ausdruck kommt, er ist in Stufen gegliedert.

FZ — Kinderzuschlag \

FZ — Stufe | \ FZ - Y

= Verheiratet Oder in einer ™ Verheiratet oder in einer - FUrjedeS K|nd erd
eingetragenen Lebens- eingetragenen Lebens- zusétzlich ein kindergeld-
partnerschaft partnerschaft bezogener Zuschlag
(Ehegattiin/Lebens- (Ehegatt:in/Lebens- gewahrt
partner:in ist nicht im OD) partner:in istim OD) - Fir das 3. und jedes
. weitere Kind werden
= (Geschieden -

mit Unterhaltsverpflichtung: hohere Beitrage gewahrt

Bei einer Versorgungsberechnung wird max. die Stufe 1 in den RDB eingerechnet, die kinderbezogenen Anteile
werden zusatzlich gewahrt

Stand: 04/2022
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Berechnung Ruhegehalt DBV
Ruhegehaltfahige Dienstbezlige RDB (4/6)

Der Einbaufaktor:

Mit dem Gesetz Uber die Anpassung von Dienst- und Versorgungsbezigen 2003/2004 wurde die
bis dahin bestehende bundeseinheitliche Regelung fur Beamt:innen des Bundes, der Lander, der
Gemeinden hinsichtlich der Sonderzahlungen, das sog. ,Urlaubs- und Weihnachtsgeld®,
aufgegeben.

Nach der Einfiihrung einer sog. ,0ffnungsklausel“ kdnnen Bund und Lander eigene
Bestimmungen Uber die Zahlung von Sonderzahlungen treffen. Dies fuhrt zu vollig
unterschiedlichen Regelungen im Bundesgebiet, sowohl fur aktive, wie auch im Ruhestand
befindliche Beamt:innen.

Durch einen Einbaufaktor wird sichergestellt, dass die Sonderzahlung fur die
Versorgungsempfanger in einem geringeren Umfang - im Vergleich zu aktiven Beamt:innen -
eingebaut wird.

Der aktuelle Einbaufaktor betragt 0,9901 (Bundesbeamt:in gem. BeamtVG)
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Berechnung Ruhegehalt
Ruhegehaltfahige Dienstbezlge RDB (5/6)

30

Beamtenversorgung

Musterbesoldung A 9/6 Bundespolizei

R |

Das Berechnungsergebnis:

Position

Ihre Angaben:
Statusgruppe:

Besoldungsgruppe / Entwicklungsstufe / Anspruch auf Amtszulage:

Beschaftigungsmodell:

Beschaftigungsbehérde:

im Vollzugsdienst beschéftigt / Beschaftigungsdauer:
Familienstand:

Ehegatte oder eingetragener Lebenspartner als Beamter, Richter oder Soldat beschaftigt / Umfang:
Lohnsteuerklasse / Faktor / Kinderfreibetrage / Kirchensteuer:

m Steuerfrei- / His geman L
Vorsorgeaufwendungen geméan § 10 Abs. 1 Nr. 3 ESIG:
Altersentlastungsbetrag / Geburtsdatum / Alter:

der nach dem
Grundgehalt:
Amtszulage:
Familienzuschlag:
(K1: Zahlkind K2: 131,52 €)
Zulage fir vallzugspolizeiliche Aufgaben (Polizeizulage):

Bruttobeziige insgesamt:
steuerpflichtiges Brutto:

Abziige
Lohnsteuer (StKl Il / kein Faktor / KFB 1,0):
Solidaritétszuschlag:

Kirchensteuer (Es ist keine Kirchensteuer abzufiihren.):

Nettobeziige:

Zahlung von Kindergeld:
(K1: Zahlkind K2: 219 €)

Auszahlungsbetrag:

Beziligerechner

Ein Service des Bundesverwaltungsamtes

Eingaben bzw. Ergebnisse

Beamtin / Beamter

A 09/ Stufe &/ Ja
Vollzeit / 100,00 %
Bundespolizei

Ja/ 2 Jahre und langer
verheiratet

Nein /-

Il / kein Faktor / 1,0/ 0 %
0,00 € /0,00 €

0,00 €

Nein 7 17.05.1977 / 45

3.652,61 €
332,63 €

285,40 €
228,00 €

4.498,64 €
4.498,64 €

576,16 €
576,16 €
0,00 €
0,00 €

3.922,48 €

219,00 €

4.141,48 €
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Berechnung Ruhegehalt

DBV

Ruhegehaltfahige Dienstbezige RDB (6/6) - Musterabrechnung + Erlauterung
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Erlauterungen zur BezOgemitteilung
fr Empfangerinnen und Empfanger von Amts- oder Besoldungsbezigen

Beamtenversorgung

Nr. | Korzel Bezeichnung
1 Personal-Nr. Personal-Nummer als Identifi (7-stelig)
2 P Nummer des (¢
3 Personalledbereich Nummer der Dienststele/Unlerdienststele (4-stelig)
4 Eintrat oder aus lechnischen tedweise fiktives Datum
(01.01.1998)
5 | Bescidungsor /Sty e
| 6| Stufensteigerung | Datum des Erreichens der nichsten Stufe
Arb zest bew im Verhaltnis zur t
[8 SteverilD  |Steveriche Identificationsnummer (11-stellg) |
| 8 | Steuerkinsse Angabe der Steverkiasse
10 | Fakt Sk IV Faklor bei Steverkissse IV
| 11 | Kinderfrebetrag | Anzahi der Kinderfreibetrdge
[12 | Korfession ANEG | Konfession Arbeitnehmerin (AN) / Ehegalie/Ehegattin (EG) |
13 | Famiienstand Angsbe des Familierstandes
14 | PV-Zuschl. ohne Kind | Angabe nur bei B oS g 2ur Plleg: g f0r
Kinderlose (hier ohne Bedeutung)
15 | RV-Nr. Versicherungsnummer der geselzlichen Rentenversicherung oder
der Zentralen 10r Alters:
16 | Krankenkasse Name der geselzichen Krankenkasse oder AT
17 | Beitragsgrp. Schi. Beitragsgruppenschiissel der Zweige der gesetziichen
: ' bei Beil 0000
18 | ZV-Kasse Name der zustandigen Zusatzversorgungseinrichtung (hier ohne
Bedeuung)
19 | ZV-Vers-Nr. g Ger Zusalz gung: % (et ofne
Bedeutung)
20 | Gletzone Angabe nur bei Beschafigungsverhalinis mit einem daraus erZieiten
in der Gletzone (hier ohne Bedeutung)
21 _| Mehrfach Besch Angabe nur bei (hier ohne Bedeutung)
22 | Auskunh erteit [ Kontakidsten des jurstischen Arbeligebers/Dienstieisters |
23 | Dienstort Angsbe nur bei Auslandsbeschifiqung
[24 | Bezigebestandiele | Angsbe von Bezigebestandisien
25 | Bruttosummen Angabe von Brultosummen in Monats- und Jahresbetrdgen
| 26 | Gesetziiche AbzGge yon im Lohns
27 | Nettio m&edomvg!mmnouwwm
28 | Sonst. Be- und Angabe von Be- und Abzigen vom Netlobelrag (soweil vorhanden)
|| AbzOge
| 29| Kinderdaten | Angsben zu Kindem
30 | ZIA-Daten Angabe von Daten fir die Zentrale Zulagenstele fir Altersvermdgen
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Berechnung Ruhegehalt DBV

Der Ruhegehaltssatz - beamtenrechtliche Hochstversorgung

®=  Die:Der Beamt:in muss insgesamt 40 ruhegehaltfahige Dienstzeitenjahre (RDZ) erreichen, um die maximal mogliche
Pension in Hohe von 71,75 % seiner ruhegehaltfahigen Dienstbeziuge (RDB) zu erhalten.

71,75 %

Dienstzeit-

Dienstzeit
10 20 30 40

=  der Anteil der ruhegehaltfahigen Dienstbezlge steigt um einen jahrlichen Versorgungsprozentsatz:
1,79375 % (71,75 % in 40 Jahren).

33 Beamtenversorgung



Berechnung Ruhegehalt DBV

Der Ruhegehaltssatz - Beispiel zur Berechnung der erdienten Versorgung,

Eintritt
Dienstunfahigkeit

Eintritt OD

| I >

I I

21.1j 27. 1 60. Lj
\ J \ J
! |
6 aktive Jahre + 22 Jahre (33 Jahre Zurechnungszeit x 2/3)

= 28 Jahre = ruhegehaltsfahige Dienstzeit

28 x 1,79375=50,22% > erdiente Versorgung
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DBV




Berechnung Ruhegehalt DBV

Der Versorgungsabschlag

®=  Werden Beamt:iinnen wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt oder lassen sich Beamt:iinnen auf Antrag vor
Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze in den Ruhestand versetzen, wird das Ruhegehalt um einen
Versorgungsabschlag vermindert. Dabei gelten folgende Hochstsatze:

- Dienstunfahigkeit max. 10,8 %

- auf Antrag friilhestens ab 63. Lebensjahr max. 14,4 % |:|
- auf Antrag frihestens ab 60. Lebensjahr (wegen Schwerbehinderung) max. 18,0 % -
®  Besonderheiten .

- Kein Versorgungsabschlag bei Dienstunfall

- Kein Versorgungsabschlag bei Dienstunfahigkeit nach Vollendung des 63. Lebensjahr und 40 Jahre RDZ, ggf.
abweichende Landesregelungen beachten

- Kein Versorgungsabschlag bei Anwendung Mindestversorgung

36 Beamtenversorgung
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Berechnung Ruhegehalt DBV

Mindestversorgungsregelung Bund

"=  Mit der Mindestversorgung erflllt der Dienstherr seine Alimentations-, Fursorgeverpflichtung seiner Beschaftigten
gegenuber und verhindert soziale Harten

" Amtsbezogene Mindestversorgung

- Berechnet sich aus 35 % der ruhegehaltsfahigen Dienstbeziige aus der erreichten Besoldungsgruppe
plus Familienzuschlag, max. Stufe 1 multipliziert mit dem Einbaufaktor 0,9901

" Amtsunabhangige Mindestversorgung
- Betragt 65 % des Grundgehaltes der Endstufe A4 plus Familienzuschlag,

max. Stufe 1 multipliziert mit dem Einbaufaktor 0,9901, zuzuglich des Erhdhungsbetrages von 30,68
Euro.

=  Beide Berechnungen erfolgen parallel. Die jeweils fur die:den Beamt:in gunstigere gilt.

®  Mindestversorgung Stand 03.2022
- Ca. 1.900 € (Bund, ledig, keine Kinder)
- Abweichende Regelungen je Bundesland beachten

" Der kinderbezogene Anteil aus dem Familienzuschlag wird in voller H6he zur Mindestversorgung gezahlt

38 Beamtenversorgung
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Grundlagen der Beamtenversorgung
Berechnungsbeispiele: tatsachlich ausbezahltes Ruhegehalt

40

Kann eine:ein Beamt:in vorubergehend nicht ihren:seinen reguldren Dienst
tun, etwa aus gesundheitlichen Grinden, wird sie:er zunachst weiter
besoldet. Sie:Er ist dann nicht im Dienst, aber deswegen noch nicht
dienstunfahig.

Die Feststellung der Dienstunfahigkeit trifft in jedem Fall der Dienstherr auf
Basis des amtsarztlichen Zeugnisses. Der Antrag auf Dienstunfahigkeit
kann auch von der:vom Beamt:in selbst ausgehen.

In jedem Fall sieht das Gesetz eine amtsarztliche Untersuchung und die
Einbindung der Personalvertretung vor.

Die:Der Beamt:in hat immer die Maglichkeit, innerhalb bestimmter Fristen,
gegen die Entscheidung Widerspruch einzulegen.

Das Beamtenrecht unterscheidet zwischen allgemeiner und spezieller
Dienstunfahigkeit (beschrankte Dienstfahigkeit)

Beamtenversorgung
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Dienstunfahigkeit

Allgemeine und spezielle Dienstunfahigkeit

41

(Definition: allgemeine Dienstunfahigkeit (§ 44 BGB) und W

DBV

tspezielle Dienstunfahigkeit (z.B. § 116 LBG NRW) J

Allgemeine Dienstunfahigkeit

Ll ,Die Beamtin oder der Beamte auf Lebenszeit ist in den Ruhestand zu versetzen, wenn sie oder er
wegen des korperlichen Zustandes oder aus gesundheitlichen Grunden zur Erfullung der
Dienstpflichten dauernd unfahig (dienstunfahig) sind.“

] LAls dienstunfahig kann auch angesehen werden, ...wenn sie:er innerhalb von 6 Monaten mehr als
3 Monate keinen Dienst getan hat und keine Aussicht besteht, dass innerhalb weiterer 6 Monate
die Dienstfahigkeit wieder voll hergestellt ist.”

Speziell Dienstunfahigkeit

] LAls dienstunfahig kann auch angesehen werden, ...wenn sie:er den besonderen gesundheitlichen
Anforderungen an ihren:seinen Dienst nicht mehr gentgt und ihre:seine Dienstfahigkeit nicht
innerhalb eines Jahres (Polizei in der Regel 2 Jahre, aber unterschiedliche Regelungen in den
Bundeslandern: z.B. Thiringen) wiederhergestellt werden kann.*

Beamtenversorgung



Wer braucht eine spezielle DU? DBV
EXKURS

Justizvollzug (je nach Bundesland) Polizei und Bundespolizei
Y l ] ‘ 2 =

Feuerwehr (je nach Bundesland)
= b ,
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Dienstzeitverordnung
Ruhestandsversetzung bei Dienstunfahigkeit

Der Dienstherr entscheidet, ob er eine:n Beamt:in in den Ruhestand
versetzt oder nicht.

- Bis dahin hat die:der Beamt:in Anspruch auf ihre:seine
Dienstbeziige.

— Ein Krankentagegeld braucht die:der Beamt:in daher nicht

® Vorzeitige Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit fuhrt
zu einem Abschlag von bis zu 10,8 % vom Ruhegehalt
(0,3 % je Monat vor dem 65. Lebensjahr, max. fur 3. Jahre)

" Eine vorzeitige Versetzung in den Ruhestand fuhrt oft zur
»Mindestversorgung*

43 Beamtenversorgung

DBV




Dienstunfahigkeit DBV

Folgen der Dienstunfahigkeit

" Bevor ein:e Beamt:in wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt wird ist der Dienstherr verpflichtet zu prufen,
ob die:der Beamt:in noch begrenzt dienstfahig ist (Teildienstunfahigkeit)

—> Dies gilt nur fur Beamt:innen auf Lebenszeit

—> Dafir muss die:der Beamt:in in ihrem:seinem Amt noch wenigstens die Halfte der regelmafigen
Arbeitszeit dienstfahig sein

- Es handelt sich nicht um Teilzeitbeschaftigung

- Besoldet wird analog (zzgl. einer Zulage von 10 %, landesabhangig), mind. in Hohe ihrer:seiner
erdienten Versorgung

" |st ein:e Beamt:in speziell dienstunfahig aber weiterhin allgemein dienstfahig kann der Dienstherr sie:ihn auf eine
adaquate amtsgleiche Stelle verweisen

"  Wird die Dienstunfahigkeit festgestellt, kann das abhangig von Status und Ursache, verschiedene Folgen haben:
- Entlassung
—>Versetzung in den Ruhestand
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Dienstunfahigkeit DBV

Folgen der Dienstunfahigkeit

Maoglich ist auch eine sogenannte Verweisung / Versetzung.

u Der Dienstherr praft, ob die:der dienstunfahige Beamt:in in der Lage ist, in einem anderen Amt, reguldren Dienst zu
tun. Sofern das neue Amt beim gleichen Dienstherrn mit gleichem Grundgehalt vergltet wird, und die:der Beamt:in
den gesundheitlichen Anforderungen genugt, kann der Dienstherr die Versetzung anordnen.

®  Grundsatzlich auch in einer anderen Laufbahn oder geringer wertigen Tatigkeit moglich und nicht an die Zustimmung
der:des Betroffenen gebunden.

=  Die:Der Beamte kann zu entsprechenden QualifizierungsmaSnahmen verpflichtet werden.

=  Sieht der Dienstherr keine Moglichkeit, die:den Beamt:in auf Lebenszeit (BalL) mit begrenzter Dienstfahigkeit oder in
einem anderen Amt weiter zu beschaftigen, versetzt er die:den Beamt:in in den Ruhestand.

—> Diese:r hat dann Anspruch auf ein Ruhegehalt.
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Dienstunfahigkeit
Folgen der Dienstunfahigkeit

46

Die Feststellung der Dienstunfahigkeit oder begrenzten Dienstfahigkeit ist unter Umstanden
umkehrbar.

Die:Der Beamt:in ist verpflichtet, alle geeigneten und zumutbaren MafSnahmen zur
Wiederherstellung zu ihrer:seiner vollen Dienstfahigkeit zu ergreifen. Der Dienstherr kann ihr:ihm
entsprechende Weisungen erteilen.

Bis zu 10 Jahre nach der Feststellung kann ein:e Beamt:in in den aktiven Dienst zurtickgerufen
werden. Vorausgesetzt ihre:seine Dienstfahigkeit ist soweit wieder hergestellt, dass sie:er das
ihr:ihm zugedachte Amt ausfuhren kann.

Beamtenversorgung
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Berechnung Ruhegehalt DBV

Versorgungsberechnung Dienstunfahigkeit (Musterpolizist Folie 28)

Grundgehalt AO9/6 3.652,61 ——

Amtszulage 332,63 _ Dienstunfahigkeit

Familienzuschlag St.1 153,88 mon |

= RDB 4.139,12 ™ _ -
20.L 45.1 60. L1

X Einbaufaktor 0,9901 =  4.098,14 \ , A v

X RDZ 62,78 % = 2572,81

B AbSChIag 10 8 % 277 86 25 aktive Jahre + 10 Jahre (15 Jahre Zurechnungszeit x 2/3)

—_ RG (bl’UttO) 2294,95 = 35 Jahre — ruhegehaltsfahige Dienstzeit

35x1,79375 =62,78 % > erdiente Versorgung
+ FZ Kind 131,52

= Polizeizulage Bundespolizei nicht ruhegehaltfahig
= Abzuglich Steuern und KV-Beitrag
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Berechnung Ruhegehalt DBV

Hilfsmittel Versorgungsberechnung

Fur eine exakte Versorgungsberechnung und Ausweis der konkreten Versorgungslicken bei Dienstunfahigkeit, bei
Erreichen der Altersgrenzen und Hinterbliebenen-Versorgung steht Ihnen der OD-Navigator zur Verfigung

IDBYV . IDBV o
Die personliche Analyse Ihrer Versorgungsanspriiche . .
soicha Angaben  yomans, Mama nax ustar Zusétzlicher Bedarf im Falle einer Dienstunfahigkelt (3. Licke)
e 17051577 a5y
B At i weter €3 b bet
Ger OU-Loatng
t S h h t Verserges Ruhegehaltsanwartschaften # Versorgungsliicken Gem heusgen Locke. Wir
mi icherneit. Abachiues iner ARivarania, 56 am Anlang geri ausfallen kane. B DiensiLm NGt
s 5a [ —— von ahrich 10 %
priowes Ty prits
Ruhogenas mit &2 283085 LR
Zsitpunki 223974 EUR
Dlanatiihighat / Ruhaghat TSTATE G ZasiER ZiEER e T
Speztalst fur don Bttentiichen pienst. DBV N e
2 r . Habasiangua Zovar um
pezialis! len Offentlichen Diens! = Versorgungsliicke Im Alter von 62 Jahren
Ruheganas mit €2 Jaren TSEZEW  SOESSEUR  1emaT B Dsnsmazoge (bruic) asm22 R
Wivan M aarpald 167533 um 2 ionnatnuer Ty
Das aan avzug nach § SO Beamtva Diensmazoge (netio) 3082.30 EUR
wemninder. - (netio) 2830.55 EUR
Tersorgungeocks (nafioy T35 84 IR
Berechnungsgrundlagen e anhand der L
Einkommenstacerbarecnung 4nd nch bamckschigt
e o108 1907
Buni { Londes —Bund
Bcarior t Lebeazsil Deeaits Detaiillerte D g der des bel
Dienstunfahigkeit
J— Hochrachaing mn Altar
Zsipunis vn €2 Jahren Borecn meusss Reent
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Sate ser Gesangaqrpps [ 2 zon Zetraum John Tage aivechachar e Toge
— — Baharg Zot i
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i s e 01081907 -03082022 25 et 2 &
Grmcaenan 5261 eun g biaharige ruhegenakiahige Dienstzaiten gesamt 25 ex
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Berechnung Ruhegehalt DBV

Pension und Steuern

51

Bei der Pension von Beamt:innen handelt es sich um steuerpflichtigen Arbeitslohn, der ebenso wie die Vergutung zu der
aktiven Dienstzeit dem Lohnsteuerabzug unterliegt. Die Bezuge von im Ruhestand befindlichen Beamtinnen und Beamten,
Richterinnen und Richtern und Soldatinnen und Soldaten bzw. deren Witwen und Waisen sind insgesamt steuerpflichtig.
Allerdings wurde ab 2005 ein Versorgungsfreibetrag in Hohe von 40% dieser Bezlge, hochstens jedoch 3.000 € in 2005
gewahrt, der fur jeden neu hinzukommenden Jahrgang bis zum Jahr 2040 abgeschmolzen wird.

— Bei Versorgungsbeginn in 2021 betragt der Versorgungsfreibetrag 15,2%, hdchstens 1.140 €.

—> Fir den einzelnen Pensionar bleibt der bei Eintritt geltende Versorgungsfreibetrag fur die gesamte Dauer des
Versorgungsbezugs gleich.

- Um in der Ubergangsphase bis zum Jahr 2040 eine (ibermé&Rige Belastung durch den Wegfall des Arbeitnehmer-
Pauschbetrags zu vermeiden, wurde ein Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag eingefuhrt, der ebenfalls bis 2040
abgeschmolzen wird. FUr bisherige Pensionar:innen und bei Beginn der Pension in 2005 betragt der Zuschlag zum
Versorgungsfreibetrag 900 €

— Bei Beginn in 2021 betragt der Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag 342 €

— Der Abzug des Arbeitnehmer:innen-Pauschbetrags entfallt ab 2005. Stattdessen wird - wie auch bei den Renten - der
Werbungskosten-Pauschbetrag von 102 € abgezogen.

Beamtenversorgung
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Dienstunfahigkeit DBV

Dienstunfall

" Erleidet ein:e Beamt:in wahrend der Dienstausubung durch ein plotzliches Ereignis einen
Korperschaden, ist das ein Dienstunfall.

®  Der Dienstunfall und seine versorgungsrechtlichen Folgen sind im
Beamtenversorgungsgesetz geregelt.

" Einige Bundeslander haben erganzende Sonderregelungen getroffen.

Definition:
Ein Dienstunfall ist ein auf aufRerer Einwirkung beruhendes, plotzliches, ortlich

und zeitlich bestimmbares, einen Korperschaden verursachendes Ereignis, das
in Austubung oder in Folge des Dienstes eingetreten ist.
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Dienstunfahigkeit DBV

Dienstunfall

" Ist ein:e Beamt:in in seinem Dienst einer besonderen Lebensgefahr
ausgesetzt und hat dabei einen Unfall, ist das ein qualifizierter
Dienstunfall.

®  Voraussetzung ist eine Minderung der Erwerbsfahigkeit von mindestens
50 %.

"  Er begrindet hdhere Versorgungsanspruche als ein regularer
Dienstunfall:
80 % aus der Endstufe der Ubernachsten Besoldungsgruppe.

54 Beamtenversorgung



Dienstunfahigkeit DBV
Unfallruhegehalt

55

Wird ein BaP oder BalL nach einem Dienstunfall dienstunfahig, hat sie:er Anspruch auf ein Ruhegehalt
(Voraussetzung mindestens 60 Monate im Offentlichen Dienst).

Die Berechnung ist ahnlich der des Ruhegehalts, aber es gibt andere Zurechnungszeiten (1/3 statt 2/3), Erhdhung
gegenuber dem Ruhegehalt (20 % pauschal, mind. 66 2/3 %, max. 75 %, Mindestgehalt 75 % aus A4 anstatt 65 %),
kein Versorgungsabschlag.

Anstieg des Unfallruhegehalts nach einem ,qualifizierten Dienstunfall“ (80 % der ruhegehaltsfahigen Dienstbezlige
der Ubernachsten Besoldungsgruppen in der héchsten Erfahrungsstufe plus einmalige Unfallentschadigung in Hohe
von 80.000 €)

Beamtenversorgung



Dienstunfahigkeit
Unfallruhegehalt

Berechnung des Unfallruhegehalts (Beispiel)

DBV

Grogen zur Berechnung

Ruhegehaltsfahige Dienstabzige RD1
(Grundgehalt + anteilige Jahressonderzahlungen)

Ruhegehaltsfahige Dienstbeziige RD2 ./. Einbaufaktor (§5 Abs. 1 S1
BeamtVG)

Ruhegehaltsfahige Dienstzeiten
(Zurechnungszeit: 26 Jahre x 2/3)

Versorgungsprozentsatz

3.200 €

3.168,32 €

13 aktive Jahre
+ 8,666 Jahre Zurechnungszeit = 21,666
Jahre

21,666% x 1,79375 + 20% = 58,86%
(mind. 66 2/3)

Ergebnis Unfallruhegehalt

Am Beispiel Bundesbeamt:in, ledig, 34 Jahre alt, 13 Dienstjahre

Berechnung Unfallruhegehaltsanspruch: 3.168,32€ x 66,667% = 2.112,22 €

2.112,22€

Da der verdiente Versorgungsanspruch (58,86%) unterhalb von 66 2/3 % liegt, enthalt Beamt:in eben diesen Prozentsatz als Unfallruhegehaltin Hohe von 2.112,22€
Mindestens jedoch 75 % aus der Endstufe A 4, erhohtum 30,68 € (1.649,17€). Der Versorgungsabschlag von max. 10,8 % entfallt beim Unfallruhegehalt.
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Dienstunfahigkeit DBV

Versorgungsanspruche Hinterbliebene

Witwen-/Witwer-Versorgung entspricht einer Hohe von 55 % bzw. 60 % der Versorgung bei Dienstunfahigkeit.
®"  Auch hinterbliebene Lebenspartner:innen aus eingetragenen Partnerschaften werden versorgt.
" Esgibt keine ,kleine Witwenrente® wie in der gesetzlichen Rentenversicherung (DRV).

®  Halb- und Vollwaisenrenten entsprechen einer Hohe von 12 % bzw. 20 % der Versorgung bei
Dienstunfahigkeit.

=  Zusammen wird die Hinterbliebenenversorgung auf 75 % der letzten aktiven Dienstbezige maximiert

" Zur Begleichung von Bestattungskosten erhalten Hinterbliebene Sterbegeld.

—> Die HOhe der Einmalzahlung entspricht den letzten Dienst- bzw. Ruhestandsbeziligen des Verstorbenen
fur 2 Monate.

- Bezlge des Sterbemonats werden nicht gekurzt.
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Versicherungsbedarf/-ldsung bei Dienstunfahigkeit fDBV

®  Beamtiinnen sind nicht pflichtversichert in der GRV, sondern werden durch ihren Dienstherrn versorgt

" Die Beamtenversorgung ist ein eigenstandiges Alterssicherungssystem. Aber auch hier gibt es - insbesondere in
jungen Jahren - Versorgungsliicken

®=  Daher ist die wichtigste Versicherung fur Beamt:iinnen die Absicherung der Arbeitskraft

Das Schaubild auf der ndchsten Seite liefert eine schdone Ubersicht
- Diese findet sich in dhnlicher Form auch im OD-Navigator
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Dienstzeitversorgung
Versorgungsanspruche bei Dienstunfahigkeit

61

Beamtenversorgung

Versorgungsanspruch (Beamtenlaufbahn)

In den ersten 60 Dienstmonaten bis zur Ernennung zur:zum Beamt:in auf Lebenszeit bestehen keine
Versorgungsanspriiche. (Ausnahme: Diesntunfall/-beschadigung) - deutliche Versorgungsliicke

Nettoeinkiinfte pro

Monat
" [l Versorgungslicke
2.000 Euro 4 I Versorgungsanspriiche
1.000 Euro —

Dienstzeit/
Beamt:iin Beamt:in Beamt:in Beamtenlaufbahn
auf auf auf
Widerruf Probe Lebenszeit  Beamtenbesoldung nach BBosG, Bereich Berlin

DBV
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Das OD Wissen finden Sie im Beraterportal IDBV

M STARTSEITE AGEWTUR 5PARTE ZIELGRUPPE EVT 2022 WERBUNG MNEWS DAF Rubrikwahlen % D

Beraterportal

Herzlich willkommen im Beraterportal fir den EVT,

Hier finden Sie Informationen zu Produkten, Services & Kampagnen.

Schnellzugriffe

01. POLARIS 02. Druckstiick-Shop 03. Einstiegsseite Prozesse

04, GS-Portal 05, Offentlicher Dienst (OD) 6. Kooperationen/Ventile

07. Kennzahlen 08. VertriebsCampus 09. Leadliste | portal360°

10. Werbe-Paortal 11. Konten fiir Geschaftsvaorfille 12. Technische Verkaufsférderung (TVF)
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Zertifizierung zum Experten OD

1. Studienphase 2. Studienphase 3. Studlenphase 4. Abschlussphase

Im Selbstlernstudium
Verstandnis schaffen

Selbstlernprogramme (WBT)

1. Basiswissen
Offentlicher Dienst

2. Grundlagen der Kranken-
versorgung im
Offentlichen Dienst

3. Beihilfe im
Offentlichen Dienst

4. Hellfirsorge im
Offentlichen Dienst

5. Dientshaftung im
Offentlichen Dienst

6. Grundlagen der Versorgung
im Offentlichen Dienst

7. Versorgungslicken bei
Dienstunfahigkeit im
Offentlichen Dienst
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Erarbeiten von
Grundlagenwissen

Online-Seminare

0ODDZ Modul 01 -
Der OD Navigator als
wichtiges Verkaufstool

0ODDZ Modul 02 -
Zugang uber Gewerkschaft
und Verbande

00DZ Modul 03 -
Diensthaftpflicht und Vermogens-
schadenhaftpflicht

00DZ Modul 04 -
Tarifwelt Dienstunfahigkeit

00DZ Modul 05 -
Tarifwelt KV

Grundlagenwlssen
Online-Seminare

00DZ Modul 06 -
Vertiefung Landesbeihilfe

00DZ Modul 07 -
Tarifwelt Dienstunfahigkeit

00DZ Modul 08 -
Versorgungsanalysen

Uberpriifung des
erlernten Wissens

Zertifizierungs-Workshop

00DZ Modul 09

(Onlline-Workshop) -
Professionelle Kundenberatung
und Zertifizierung

DBV

Specmbsl lur dem ONEnibchen Dunst, 'DBV

Herr
Bernd Beamter

wearce mrifizert als

Experte fiir den
Offentlichen Dienst

Akl g irikulbe:
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DBV

Krankenversicherung Dienstunfahigkeitsversicherung

Eine Absicherung fir den Krankheitsfal ), istir % der nten und Arbeitnehmer werden durch eine

Deutschland gesetzlich vorgeschriebei Erkrankung vorzeitig in den Ruhestand

Diensthaftpflichtversicherung Verschenke kein Geld

8 Arbeit . 2 nogenswirksa
Beamte und Arbeitnehmer haften fir ihre Fehler 0
rrn als B:

Vermodgensbildung

im Job.
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Ansprechpartner

Regionale Unterstitzung:

Ll Erste:r regionale:r Ansprechpartner:in zu allen produkt-/fachspezifischen
Vorsorgethemen OD ist die:der fir Sie zustandige Regionalmanager:in.

Ll Weitere Ansprechpartner:innen finden Sie in den Ansprechpartnerlisten
—  EVT: ,Ihre Ansprechpartner” im EVT-Extranet

—  Makler: ,Ansprechpartner AXA/DBV* im Makler-Extranet unter
www.AXA-Makler.de

Zentrale Unterstitzung:

= Wie Auskunft und Beratung im Vorfeld des Vertragsabschlusses zu allen
Tarifen/Bedingungen, der privaten Altersvorsorge inkl. Produktfragen OD/DBV,
Auskunft zum Antragsprozess, zu steuerlichen und gesetzlichen
Rahmenbedingungen sowie Wettbewerbsinformationen erhalten Sie beim
Vertriebs-Fach-Service Vorsorge:

Lifeline: B4 EVT: B Makler:
0221/148-54110 vorsorgeangebot@axa.de Iv-vertriebsservice@axa.de

Sprechen Sie uns an.
Wir helfen Ihnen gerne weiter!

Ihre Ansprechpartner:innen rund um OD (Vorsorge /
Dienstunfahigkeit):

= Finden Sie auch im OD-Portal unter Ansprechpartner OD
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http://www.axa-makler.de/
https://oed-portal.dbv.de/pb/site/oed-portal/node/7810471/Lde/ansprechpartner_oed.html
mailto:vorsorgeangebot@axa.de
mailto:lv-vertriebsservice@axa.de
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/ Folgen bei Dienstunfahigkeit

=  Entlassung

=  Weiterbeschaftigung mit begrenzter Dienstunfahigkeit
= Verweisung / Versetzung auf einen anderen Dienst
Versetzung in den Ruhestand

Finanzielle EinbufRen

= Durch eine Dienstunfahigkeit kommt es wegen finanziellen Abzigen
immer zu finanziellen EinbuRen

Auch Beamt:innen mussen heute vorsorgen!
Fir den Fall einer DU, damit das Einkommen gesichert ist und flir das
~ Alter zur Sicherung des Lebensstandards!



DBV

fur lhre
Aufmerksamkeit!




